
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programma 3. Mooi en gastvrij Texel/ 
Texel werkt! 
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Wat willen we bereiken? 

Dit programma gaat over ‘economische ontwikkelingen’ inclusief ‘samenwerkingsverbanden’, de ‘fysieke 
basisinfrastructuur’ met betrekking tot werklocaties, het ‘bedrijvenloket met bedrijfsregelingen’ en de 
‘economische promotie’. 

We blijven inzetten op een veerkrachtige economie. De samenwerkingen met de gemeenten en het 
bedrijfsleven en het maatschappelijk middenveld op de andere Waddeneilanden en in de Kop van Noord-
Holland en zelfs regionaal in Noord-Holland-Noord is daarbij van groot belang. We doen lokaal wat kan en 
regionaal wat moet. 

De beroepsbevolking daalt vanwege minder jongeren en meer ouderen. Het is in alle disciplines moeilijk 
arbeidskrachten aan te trekken. Vanuit innovatiekracht werken het bedrijfsleven en de onderwijssector en 
gemeente al enige jaren samen om antwoord op de arbeidsmarktproblematiek te geven. De gemeente wil 
daarin faciliteren. Enerzijds via Huis van Ontwikkeling. Anderzijds om samenwerkingsverbanden financieel te 
ondersteunen. Een bestendige arbeidsmarkt is namelijk van belang voor een stabiele toekomstgerichte 
economie.  

Recreatie en Toerisme is economisch gezien een belangrijk pijler. De ambitie blijft: 
•    streven naar toerisme en recreatie dat waarde toevoegt aan de Texelse samenleving en; 
•    onderscheiden van andere bestemmingen, waarbij Texel haar eigen identiteit en uniciteit heeft behouden 
en zelfs duurzaam is verbeterd; 
•    balans tussen de toeristische ontwikkelingen, draagkracht van natuur en landschap en draagvlak bij de 
inwoners.  

De andere pijlers Agri, Visserij, Zorg, Dienstverlening, Retail en Ambachten zijn voor een stabiele en 
toekomstgerichte economie ook van groot belang.  

Bij alle economische pijlers blijven we inzetten op innovatie en transitiekracht. We blijven faciliteren opdat 
nieuwe economieën mogelijk zijn. 
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Toeristisch Toekomstplan (TTP) Strategische visie bedrijventerreinen 

Convenant en Regionale Strategische visie werklocaties Regionale retailvisie 

Retailvisie Richting voor Economie, geef ruimte 

Structuurvisie Texel op Koers   

Waar hebben we al op ingezet? 

3.1 Economische ontwikkeling 

De samenwerkingsverbanden Samen op Kop (Kop van Noord-Holland) en Waddeneilanden bieden mogelijkheden 
om in te zetten op behoud en versterking van de economie. Voor programma 3 zijn relevant: 
•    Samen op Kop: Thema’s ‘Arbeidsmarktprojecten’, ‘Recreatie en toerisme’ en ‘Werken’; in de Regiodeal 
NHN proberen we een aantal vraagstukken samen met de regio te versnellen (zie onder Nieuwe 
Ontwikkelingen). 
•    Regiodeal Waddeneilanden: Programmalijn 2 ‘Toekomstbestendig Ondernemen en Ontwikkelen’ en 5 
‘Circulaire Economie’. 
Het Toeristisch Toekomstplan wordt verder uitgewerkt via de Uitvoeringsagenda 2024-2027, zoals onderzoek 
naar bewonersprofijt, inzetten op gastvrij en toekomstbestendig ondernemerschap, invoeren nachtregister en 
vergunningstelsel logies met ontbijt en stimulering van duurzame vervoersmiddelen. Hierbij zal extra aandacht 
nodig zijn voor een meerjarig monitoring programma om tijdig bij te kunnen sturen als de druk op ecologie 
en/of leefbaarheid te sterk wordt. 
Circulaire Economie wordt geïntegreerd in alle andere gemeentelijke disciplines opdat we tijdig zijn met de 
transitie vanwege tekorten aan grondstoffen. In 2030 moet de helft van onze grondstoffen uit hergebruikte 
grondstoffen bestaan. In 2050 moeten alle grondstoffen uit hergebruik komen. (Nationaal Grondstoffenakkoord 
2017). 

 

Waar hebben we al op ingezet? 

3.2 Fysieke bedrijfsinfrastructuur 

In 2025 start de actualisatie van het bestemmingsplan voor de uitbreiding van bedrijventerrein Oudeschild.  
De retailsector is economisch en maatschappelijk belangrijk voor inwoners, bedrijven en gasten. De centra 
blijven aantrekkelijk en levensvatbaar. Daarvoor is het noodzakelijk dat ze compact, compleet en comfortabel 
zijn. Het standplaatsenbeleid is hier ook op afgestemd. Het streven is om het marktbeleid tevens te 
actualiseren. 
Samen met de Texelse boeren en natuurbeheerders vindt overleg plaats over het toekomstbestendig houden 
van de landbouwsector en natuurdoelen. Dit zal een plek moeten krijgen in Omgevingsvisie en in het 
Provinicial Programma Landelijk Gebied (programma 8). 
De toekomstbestendige exploitatie van de Oudeschilder haven zal naar verwachting in 2025 z’n beslag krijgen 
(programma 2). 
De reeds voelbare netcongestie voor grootverbruikers en de noodzaak om de extra wadkabel definitief in het 
Provinciale Investeringsprogramma Energie en Klimaat (pMIEK) opgenomen te krijgen, leiden tot het 
voornemen de mogelijkheden voor een gemeentelijk MIEK te verkennen (programma 7). 

 

Waar hebben we al op ingezet? 

3.3 Bedrijvenloket en bedrijfsregelingen 

Ons inkoop- en aanbestedingsbeleid biedt kansen voor de lokale economie. Het gemeentelijke bedrijvenloket is 
een hulpmiddel voor ondernemers en gemeente met betrekking tot gemeentelijke opdrachten: ondernemers 
kunnen melden dat ze opdrachten voor de gemeente willen uitvoeren. 
Samen met anderen, zetten we in op een bestendige arbeidsmarkt. Dat betreft investeren in de jeugd door het 

https://www.texel.nl/wp-content/uploads/2021/10/Toeristisch-Toekomstplan-Texel-2021-incl.-raadsbesluit.pdf
https://www.texel.nl/wp-content/uploads/2021/04/Strategische-visie-bedrijventerreinen.pdf
file:///H:/Downloads/Strategie%20werklocaties%20Kop%20van%20Noord-Holland%202022.pdf
https://www.texel.nl/wp-content/uploads/2021/05/Retailvisie-Kop-van-NH-analyserapport-2018-vastgesteld-2018.pdf
https://www.texel.nl/wp-content/uploads/2021/04/Retailvisie-Texel-Voorzieningenstructuur-2025-vastgesteld-2016.pdf
https://www.texel.nl/wp-content/uploads/2021/04/Texel-proeftuin-en-andere-economische-kansen-Richting-voor-economie-geef-ruimte.pdf
https://www.texel.nl/wp-content/uploads/2021/04/Structuurvisie-Texel-op-koers-2020.pdf
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voor hen aantrekkelijk te maken hier te komen werken. Ook is het belangrijk dat beroepsopleidingen beter 
aansluiten op de arbeidsmarkt. 

 

Waar hebben we al op ingezet? 

3.4 Economische promotie 

De economische promotie van het toerisme is belegd bij de VVV waarbij zij invulling geven aan de ambitie, 
visie en uitgangspunten uit het Toeristisch Toekomstplan.  
De promotie is ook gericht op het aantrekken van deskundig personeel binnen alle economische pijlers. 
Ondanks de krapte op de arbeidsmarkt, blijft het ook belangrijk om nieuwe bedrijven, inclusief Zelfstandigen 
Zonder Personeel (ZZP-ers) naar Texel te trekken. Samen met het Ontwikkelingsbedrijf Noord-Holland-Noord 
zetten we in op acquisitie van bedrijven die bij de identiteit en innovatiekracht van Texel passen.  
In het kader van het Visserij Ontwikkel Plan werken we ook aan de promotie van onze regio Kop van Noord-
Holland en Texel als visserijgemeenschap(pen).  
Stichting Toeristisch Investeringsfonds Texel (STIFT) draagt ook bij aan de lokale promotie op het gebied van 
toerisme, infrastructuur, agri en visserij, cultuur en evenementen. 

 

Nieuwe voorstellen 

Voorstel 11 Texel innovatief eiland 

Program/taakveld 3-3.2 

Motivatie 

Het is belangrijk pilots op het gebied van energie, wateropslag en duurzame 
landbouw en visserij te ondersteunen. En daarbij tevens inzetten op het 
verwerven van subsidies. Om pilots te ondersteunen is een financiële bijdrage bij 
de start vaak onmisbaar. Dit budget is succesvol in 2023 en deels in 2024 ingezet, 
zodat het voorstel is dit structureel in de begroting op te nemen. 

Financieel Bedrag Lasten Dekking 

  € 100.000 Structureel Begroting 2025 e.v. 

Toelichting 
financieel   

 

Voorstel 12 Vitale bestendige arbeidsmarkt 

Program/taakveld 3-3.2 

Motivatie 

De beroepsbevolking daalt vanwege meer ouderen en minder jongeren. Vanwege 
de arbeidsmarkt is het in alle disciplines moeilijk om arbeidskrachten aan te 
trekken. Gezien de innovatiekracht op Texel en het vermogen om samen te 
werken zijn het bedrijfsleven en de onderwijssector en gemeente al enige jaren 
in actie om antwoord op de arbeidsmarktproblematiek te geven. Denk 
bijvoorbeeld aan HR-Netwerk, Kenniswerkplaats Texel, Texel Academy en de OSG 
De Hogeberg.  
In het Coalitieprogramma is aangegeven een ondersteunende en/of faciliterende 
rol hierbij te willen vervullen. Dat kunnen we financieel, door initiatieven vanuit 
het maatschappelijk veld, die gericht zijn op het vinden van oplossingen, te 
ondersteunen. Wij stellen voor hiervoor € 100.000,= te reserveren.  

Financieel Bedrag Lasten Dekking 
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  € 100.000 Incidenteel Begroting 2025  

Toelichting 
financieel   

 

Investeringsvoorstel 5 Markt- en evenementenkasten vervangen (3 stuks) 

Programma/taakveld 3-3.2 

Motivatie 

Een drietal marktkasten (aansturing kasten) zijn aan vervanging toe. Er zijn 
technische gebreken geconstateerd die niet meer op te lossen zijn en het einde 
van de levensduur is bereikt.  Op de kosten ligt een vervangingstermijn van 25 
jaar. 

Financieel Bedrag investering (excl. BTW) Dekking 

  € 42.000 Begroting 2025 

Toelichting financieel Op de kosten ligt een vervangingstermijn van 25 jaar. 
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